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Gestión Financiera  5

Posibilidad de  por omitir la 

verif icación de requisitos para 

el pago a proveedores y 

contratistas buscando la 

destinación de recursos 

públicos de forma indebida en 

favor de un privado o tercero.

C_Corrupción 80% 80% Alta Mayor Alto 34% 80% Baja Mayor Alto Requiere Plan de Acción Reducir_mitigar_Transferir_Evitar Mitigar Mitigar

1. Revisar y controlar la 

documentación que no 

cumpla con los requisitos y 

no  aprobar la orden de 

pago. 

2. Realizar campañas de 

sensibilización del código de 

integridad y los valores de la 

entidad 

Contadora

Apoyo comunicaciones
1/01/2022 30/12/2022

En el trimestre evaluado se realizaron 

829 egresos  de las diferentes 

obligaciones adquiridas por la Entidad. 

El codigo de integridad en socializado 

en el proceso de Inducción. En el mes 

de diciembre en boletin "ENTERATE" se 

socializó el valor del honestida  No se 

ha presentado quejas ni denuncias por 

este hecho de corrupción. 

No

En el trimestre evaluado se realizaron 

1.151 egresos  de las diferentes 

obligaciones adquiridas por la 

Entidad. El codigo de integridad en 

socializado en el proceso de 

Inducción. No se ha presentado 

quejas ni denuncias por este hecho 

de corrupción. 

No

En el trimestre evaluado se realizaron xx 

egresos  de las diferentes obligaciones 

adquiridas por la Entidad. El codigo de 

integridad en socializado en el proceso de 

Inducción. En el mes de julio en boletin 

"ENTERATE" se socializo el valor de la 

respeto y en septiembre el valor de la 

responsabildiad.  No se ha presentado 

quejas ni denuncias por este hecho de 

corrupción. 

No

El día 30 de noviembre del 2022, se realizó una campaña de 

autocontrol por el área de control interno con la colaboración del 

grupo de teatro de la casa de la cultura la Barquereña del municipio 

de sabaneta, en la cual se trataron temas sobre la importancia de 

atención con el usuario tanto interno como externo. Las campañas 

de autocontrol, son gestionadas con el f in de socializar el  Modelo 

Estándar de Control Interno y buscan que los servidores públicos 

tengan la capacidad de detectar las desviaciones del quehacer 

diario y tomar por iniciativa propia correctivos para evitar 

afectaciones para la organización (hechos de corrupción) 

Las actividades que se realizan en la Entidad para mitigar los hechos 

de corrupción son encaminadas al ser del servidor público, con 

actividades como socialización del código de integridad. En el mes 

de octubre en el boletín "EAPSA TE CUENTA" se socializo el valor de 

LA DILIGENCIA .

No se ha presentado quejas ni denuncias por este hecho de 

corrupción y el riesgo continua para el año 2023 seguir 

gestionándose. 

No

Gestión del  Ta lento 

Humano 
14

Posibilidad de   recibir o solicitar 

dádiva o beneficio  por 

direccionamiento de vinculación 

en favor propio o de un tercero

C_Corrupción 20% 80% Muy Baja Mayor Alto 12% 80% Muy Baja Mayor Alto Requiere Plan de Acción Reducir_mitigar_Transferir_Evitar Transferir Transferir

Gestionar sensibilizaciones 

a los funcionarios en la 

aplicación del Código de 

Integridad y Buen Gobierno 

Apoyo  Talento Humano 1/01/2022 30/12/2022

El codigo de integridad en socializado 

en el proceso de Inducción. En el mes 

de diciembre en boletin "ENTERATE" se 

socializó el valor del honestida  No se 

ha presentado quejas ni denuncias por 

este hecho de corrupción. 

No

El codigo de integridad en socializado 

en el proceso de Inducción. No se ha 

presentado quejas ni denuncias por 

este hecho de corrupción. 

El codigo de integridad en socializado en el 

proceso de Inducción. En el mes de julio en 

boletin "ENTERATE" se socializo el valor de la 

respeto y en septiembre el valor de la 

responsabildiad.  No se ha presentado 

quejas ni denuncias por este hecho de 

corrupción. 

El día 30 de noviembre del 2022, se realizó una campaña de 

autocontrol por el área de control interno con la colaboración del 

grupo de teatro de la casa de la cultura la Barquereña del municipio 

de sabaneta, en la cual se trataron temas sobre la importancia de 

atención con el usuario tanto interno como externo. Las campañas 

de autocontrol, son gestionadas con el f in de socializar el  Modelo 

Estándar de Control Interno y buscan que los servidores públicos 

tengan la capacidad de detectar las desviaciones del quehacer 

diario y tomar por iniciativa propia correctivos para evitar 

afectaciones para la organización (hechos de corrupción) 

Las actividades que se realizan en la Entidad para mitigar los hechos 

de corrupción son encaminadas al ser del servidor público, con 

actividades como socialización del código de integridad. En el mes 

de octubre en el boletín "EAPSA TE CUENTA" se socializo el valor de 

LA DILIGENCIA .

No se ha presentado quejas ni denuncias por este hecho de 

corrupción y el riesgo continua para el año 2023 seguir 

gestionándose. 

No

Gestión Jurídica  y 

Contractual  
18

Posibilidad de  nulidad del 

contrato, perdida de 

Credibilidad de la empresa e 

investigaciones disciplinarias y 

penales por incumplimiento de 

los requisitos para la 

contratación con el f in de 

favorecer a un tercero o por 

recibir dadivas 

C_Corrupción 60% 80% Media Mayor Alto 36% 80% Baja Mayor Alto Requiere Plan de Acción Reducir_mitigar_Transferir_Evitar Mitigar Mitigar

Gestionar sensibilizaciones 

a los funcionarios en la 

aplicación del Código de 

Integridad y Buen Gobierno 

Apoyo Talento Humano 1/01/2022 30/12/2022

El codigo de integridad en socializado 

en el proceso de Inducción. En el mes 

de diciembre en boletin "ENTERATE" se 

socializó el valor del honestida  No se 

ha presentado quejas ni denuncias por 

este hecho de corrupción. 

No

El codigo de integridad en socializado 

en el proceso de Inducción. No se ha 

presentado quejas ni denuncias por 

este hecho de corrupción. 

No

El codigo de integridad en socializado en el 

proceso de Inducción. En el mes de julio en 

boletin "ENTERATE" se socializo el valor de la 

respeto y en septiembre el valor de la 

responsabildiad.  No se ha presentado 

quejas ni denuncias por este hecho de 

corrupción. 

No

El día 30 de noviembre del 2022, se realizó una campaña de 

autocontrol por el área de control interno con la colaboración del 

grupo de teatro de la casa de la cultura la Barquereña del municipio 

de sabaneta, en la cual se trataron temas sobre la importancia de 

atención con el usuario tanto interno como externo. Las campañas 

de autocontrol, son gestionadas con el f in de socializar el  Modelo 

Estándar de Control Interno y buscan que los servidores públicos 

tengan la capacidad de detectar las desviaciones del quehacer 

diario y tomar por iniciativa propia correctivos para evitar 

afectaciones para la organización (hechos de corrupción) 

Las actividades que se realizan en la Entidad para mitigar los hechos 

de corrupción son encaminadas al ser del servidor público, con 

actividades como socialización del código de integridad. En el mes 

de octubre en el boletín "EAPSA TE CUENTA" se socializo el valor de 

LA DILIGENCIA .

No se ha presentado quejas ni denuncias por este hecho de 

corrupción y el riesgo continua para el año 2023 seguir 

gestionándose. 

No

Direccionamiento 

Estratégico
30

 Posibilidad de omitir la 

normatividad legal aplicable a la 

Entidad para la vinculación de 

personal, celebración de 

convenios o toma de 

decisiones  en favor de un 

tercero o propio. 

C_Corrupción 60% 60% Media Moderado Moderado 60% 34% Media Menor Moderado Requiere Plan de Acción Reducir_mitigar_Transferir_Evitar Evitar Evitar

Realizar actividad con 

normatividad  aplicable al 

proceso. 

Llevar acabo las 

socializaciones

Asesor jurídico 1/01/2022 30/12/2022

La entidad cuenta con un normograma 

el cual es actualizado cada vez que 

sea necesario por el lider del proceso y 

publicado en el pagina w eb. En este 

periodo no se han presentado 

denuncias por este hecho de 

corrupción . El codigo de integridad en 

socializado en el proceso de Inducción. 

En el mes de diciembre en boletin 

"ENTERATE" se socializó el valor del 

honestida  No se ha presentado quejas 

ni denuncias por este hecho de 

corrupción.

No

En este periodo evaluado no se han 

presentado denuncias por este 

hecho de corrupción y el Abogado 

revisa la normatividad aplicable antes 

de iniciar los procesos de 

contratación. El codigo de integridad 

en socializado en el proceso de 

Inducción. No se ha presentado 

quejas ni denuncias por este hecho 

de corrupción.  

No

En la entidad no se ha presentado hechos de 

corrupción por direccionar contratación 

intencionalmente por favor propio o de un 

tercero. El codigo de integridad en 

socializado en el proceso de Inducción. En el 

mes de julio en boletin "ENTERATE" se 

socializo el valor de la respeto y en 

septiembre el valor de la responsabildiad.  No 

se ha presentado quejas ni denuncias por 

este hecho de corrupción. 

No

El día 30 de noviembre del 2022, se realizó una campaña de 

autocontrol por el área de control interno con la colaboración del 

grupo de teatro de la casa de la cultura la Barquereña del municipio 

de sabaneta, en la cual se trataron temas sobre la importancia de 

atención con el usuario tanto interno como externo. Las campañas 

de autocontrol, son gestionadas con el f in de socializar el  Modelo 

Estándar de Control Interno y buscan que los servidores públicos 

tengan la capacidad de detectar las desviaciones del quehacer 

diario y tomar por iniciativa propia correctivos para evitar 

afectaciones para la organización (hechos de corrupción) 

Las actividades que se realizan en la Entidad para mitigar los hechos 

de corrupción son encaminadas al ser del servidor público, con 

actividades como socialización del código de integridad. En el mes 

de octubre en el boletín "EAPSA TE CUENTA" se socializo el valor de 

LA DILIGENCIA .

No se ha presentado quejas ni denuncias por este hecho de 

corrupción y el riesgo continua para el año 2023 seguir 

gestionándose. 

No

Prestación de 

servicios  públ icos  

domici l iarios  y no 

domici l iarios  

31

 Posibilidad de realizar un daño 

de manera intensional a la 

infraestructura del alumbrado 

durante la prestación de un 

servicio con el f in de obtener 

beneficios a nombre propio o 

de terceros 

C_Corrupción 60% 80% Media Mayor Alto 36% 80% Baja Mayor Alto Requiere Plan de Acción Reducir_mitigar_Transferir_Evitar Evitar Evitar

Realizar seguimiento al 

desarrollo de las actividades 

programadas en campo de 

trabajo

Líder del proceso 1/01/2022 30/12/2022

El codigo de integridad en socializado 

en el proceso de Inducción. En el mes 

de diciembre en boletin "ENTERATE" se 

socializó el valor del honestida  No se 

ha presentado quejas ni denuncias por 

este hecho de corrupción. 

No

El codigo de integridad en socializado 

en el proceso de Inducción. No se ha 

presentado quejas ni denuncias por 

este hecho de corrupción. 

No

El codigo de integridad en socializado en el 

proceso de Inducción. En el mes de julio en 

boletin "ENTERATE" se socializo el valor de la 

respeto y en septiembre el valor de la 

responsabildiad.  No se ha presentado 

quejas ni denuncias por este hecho de 

corrupción. 

No

El día 30 de noviembre del 2022, se realizó una campaña de 

autocontrol por el área de control interno con la colaboración del 

grupo de teatro de la casa de la cultura la Barquereña del municipio 

de sabaneta, en la cual se trataron temas sobre la importancia de 

atención con el usuario tanto interno como externo. Las campañas 

de autocontrol, son gestionadas con el f in de socializar el  Modelo 

Estándar de Control Interno y buscan que los servidores públicos 

tengan la capacidad de detectar las desviaciones del quehacer 

diario y tomar por iniciativa propia correctivos para evitar 

afectaciones para la organización (hechos de corrupción) 

Las actividades que se realizan en la Entidad para mitigar los hechos 

de corrupción son encaminadas al ser del servidor público, con 

actividades como socialización del código de integridad. En el mes 

de octubre en el boletín "EAPSA TE CUENTA" se socializo el valor de 

LA DILIGENCIA .

No se ha presentado quejas ni denuncias por este hecho de 

corrupción y el riesgo continua para el año 2023 seguir 

gestionándose. 

No

Gestión del  Ta lento 

humano
32

 Posibilidad de recibir o solicitar 

dadivas o beneficio por 

direccionamiento de vinculación 

en favor de un tercero o propio 

C_Corrupción 60% 80% Media Mayor Alto 36% 80% Baja Mayor Alto Requiere Plan de Acción Reducir_mitigar_Transferir_Evitar Evitar Evitar

 - Realizar contratos bajo los 

principios de la función 

publica.

 - Auditorias al proceso

Líder del proceso 1/01/2022 30/12/2022

En la entidad no se ha presentado 

denuncias por este hecho de 

corrupción, la entidad realiza los 

contratos utilizando los principios de 

Función Publica y cuanta con unas 

exigigencias de cumplimiento de 

requisitos de experiencia y de estudio 

que fueron revisados con cada 

contratación. Por medio del boletin 

ENTERATE se socializo el valor de la 

honestida con el f in de promover el 

autocontrol y divulgar los valores del 

codigo de integridad.

No

En este perido evaluado no se han 

presentado hechos de corrupción 

asociados con el riesgo de 

vinculación del personal para 

favorecimiento propio o de un 

tercero, esto teniendo en cuenta que 

la entidad vincula al personal 

teniendo en cuenta la necesidad de 

contratación que nace de la 

necesidad del servicio, los 

contratados deben cumplir con los 

requisitos exigidos desde el manual 

de funciones 

No

En el mes de julio de 2022, se realizo 

auditoria interna al proceso de talento 

humano, en esta auditoria se revisaron 

aleatoriamente tres contratos donde se 

reviso el cumplimiento de requisitos y se hizo 

la trazabilidad con los requisitos exigidos en 

el manual de funciones. El codigo de 

integridad en socializado en el proceso de 

Inducción. En el mes de julio en boletin 

"ENTERATE" se socializo el valor de la 

respeto y en septiembre el valor de la 

responsabildiad.  No se ha presentado 

quejas ni denuncias por este hecho de 

corrupción. 

No

El día 30 de noviembre del 2022, se realizó una campaña de 

autocontrol por el área de control interno con la colaboración del 

grupo de teatro de la casa de la cultura la Barquereña del municipio 

de sabaneta, en la cual se trataron temas sobre la importancia de 

atención con el usuario tanto interno como externo. Las campañas 

de autocontrol, son gestionadas con el f in de socializar el  Modelo 

Estándar de Control Interno y buscan que los servidores públicos 

tengan la capacidad de detectar las desviaciones del quehacer 

diario y tomar por iniciativa propia correctivos para evitar 

afectaciones para la organización (hechos de corrupción) 

Las actividades que se realizan en la Entidad para mitigar los hechos 

de corrupción son encaminadas al ser del servidor público, con 

actividades como socialización del código de integridad. En el mes 

de octubre en el boletín "EAPSA TE CUENTA" se socializo el valor de 

LA DILIGENCIA .

No se ha presentado quejas ni denuncias por este hecho de 

corrupción y el riesgo continua para el año 2023 seguir 

gestionándose. 

No

Gestión de seguridad 

y sa lud en el  trabajo
33

 Posibilidad de que el Servidor 

público, en cumplimiento de sus 

funciones,  manipule un 

documento  que puede servir 

como elemento probatorio 

incluyendo información falsa, 

ocultando parte de la verdad o 

toda la verdad para beneficio 

propio o para un tercer  

C_Corrupción 60% 80% Media Mayor Alto 36% 80% Baja Mayor Alto Requiere Plan de Acción Reducir_mitigar_Transferir_Evitar Evitar Evitar

 - Realizar Investigaciones 

de los accidentes de trabajo  

y revisar material probatorio 

( Versiones de los testigos, 

recoleccion de información 

y fotografias) 

Líder del proceso 1/01/2022 30/12/2022

De los 3 accidente de trabajo 

presentados se realizaron las 

investigaciones pertinentes y revisión 

del material probatorio. Durante este 

periodo no se han presentado quejas ni 

denuncias por este acto de corrupción 

No

De los 9 accidente de trabajo 

presentados se realizaron las 

investigaciones pertinentes y 

revisión del material probatorio. 

Durante este periodo no se han 

presentado quejas ni denuncias por 

este acto de corrupción 

No

De los  5 accidente de trabajo presentados 

se realizaron las investigaciones pertinentes 

y revisión del material probatorio. Durante 

este periodo no se han presentado quejas ni 

denuncias por este acto de corrupción 

No

El día 30 de noviembre del 2022, se realizó una campaña de 

autocontrol por el área de control interno con la colaboración del 

grupo de teatro de la casa de la cultura la Barquereña del municipio 

de sabaneta, en la cual se trataron temas sobre la importancia de 

atención con el usuario tanto interno como externo. Las campañas 

de autocontrol, son gestionadas con el f in de socializar el  Modelo 

Estándar de Control Interno y buscan que los servidores públicos 

tengan la capacidad de detectar las desviaciones del quehacer 

diario y tomar por iniciativa propia correctivos para evitar 

afectaciones para la organización (hechos de corrupción) 

Las actividades que se realizan en la Entidad para mitigar los hechos 

de corrupción son encaminadas al ser del servidor público, con 

actividades como socialización del código de integridad. En el mes 

de octubre en el boletín "EAPSA TE CUENTA" se socializo el valor de 

LA DILIGENCIA .

No se ha presentado quejas ni denuncias por este hecho de 

corrupción y el riesgo continua para el año 2023 seguir 

gestionándose. 

No

Direccionamiento 

Estratégico
34

 Posibilidad de que un servidor 

publico realice actividades en 

beneficios de partidos, 

movimientos políticos o 

candidatos.  

C_Corrupción 60% 80% Media Mayor Alto 36% 80% Baja Mayor Alto Requiere Plan de Acción Reducir_mitigar_Transferir_Evitar Evitar Evitar

 

Realizar actividades que 

eviten el proselitismo político 

durante el horario laboral 

presencial o remoto

Líder del proceso 1/01/2022 30/12/2022

Las actividades que se realizan en la 

Entidad para mitigar los hecho de 

corrupción son encamidas al ser del 

servidor publico, con actividades como 

socialización del codigo de integridad. 

Por medio del boletin ENTERATE se 

socializo el valor de la honestida con el 

f in de promover el autocontrol y 

divulgar los valores del codigo de 

integridad.

No

Las actividades que se realizan en la 

Entidad para mitigar los hecho de 

corrupción son encamidas al ser del 

servidor publico, con actividades 

como socialización del codigo de 

integridad. El codigo de integridad en 

socializado en el proceso de 

Inducción. No se ha presentado 

quejas ni denuncias por este hecho 

de corrupción. 

No

Las actividades que se realizan en la Entidad 

para mitigar los hecho de corrupción son 

encamidas al ser del servidor publico, con 

actividades como socialización del codigo de 

integridad. En el mes de julio en boletin 

"ENTERATE" se socializo el valor de la 

respeto y en septiembre el valor de la 

responsabildiad.  No se ha presentado 

quejas ni denuncias por este hecho de 

corrupción. 

No

El día 30 de noviembre del 2022, se realizó una campaña de 

autocontrol por el área de control interno con la colaboración del 

grupo de teatro de la casa de la cultura la Barquereña del municipio 

de sabaneta, en la cual se trataron temas sobre la importancia de 

atención con el usuario tanto interno como externo. Las campañas 

de autocontrol, son gestionadas con el f in de socializar el  Modelo 

Estándar de Control Interno y buscan que los servidores públicos 

tengan la capacidad de detectar las desviaciones del quehacer 

diario y tomar por iniciativa propia correctivos para evitar 

afectaciones para la organización (hechos de corrupción) 

Las actividades que se realizan en la Entidad para mitigar los hechos 

de corrupción son encaminadas al ser del servidor público, con 

actividades como socialización del código de integridad. En el mes 

de octubre en el boletín "EAPSA TE CUENTA" se socializo el valor de 

LA DILIGENCIA .

No se ha presentado quejas ni denuncias por este hecho de 

corrupción y el riesgo continua para el año 2023 seguir 

gestionándose. 

No

Gestión de 

Tecnologías  de la  

información 

35

 Posibilidad de que el Servidor 

público oculte información, 

realice la modif icación o 

ocultamiento intencional de 

información favorido a terceros 

o en beneficio propio, logrando 

los retrasos de los procesos 

internos o externos 

C_Corrupción 60% 60% Media Moderado Moderado 36% 45% Baja Moderado Moderado Requiere Plan de Acción Reducir_mitigar_Transferir_Evitar Evitar Evitar

Realizar actividades para 

divulgar el codigo de 

intefridad de la entidad 

Líder del proceso 1/01/2022 30/12/2022

Las actividades que se realizan en la 

Entidad para mitigar los hecho de 

corrupción son encamidas al ser del 

servidor publico, con actividades como 

socialización del codigo de integridad. 

Por medio del boletin ENTERATE se 

socializo el valor de la honestida con el 

f in de promover el autocontrol y 

divulgar los valores del codigo de 

integridad.

No

Las actividades que se realizan en la 

Entidad para mitigar los hecho de 

corrupción son encamidas al ser del 

servidor publico, con actividades 

como socialización del codigo de 

integridad. El codigo de integridad en 

socializado en el proceso de 

Inducción. No se ha presentado 

quejas ni denuncias por este hecho 

de corrupción. 

No

Las actividades que se realizan en la Entidad 

para mitigar los hecho de corrupción son 

encamidas al ser del servidor publico, con 

actividades como socialización del codigo de 

integridad. En el mes de julio en boletin 

"ENTERATE" se socializo el valor de la 

respeto y en septiembre el valor de la 

responsabildiad.  No se ha presentado 

quejas ni denuncias por este hecho de 

corrupción. 

No

El día 30 de noviembre del 2022, se realizó una campaña de 

autocontrol por el área de control interno con la colaboración del 

grupo de teatro de la casa de la cultura la Barquereña del municipio 

de sabaneta, en la cual se trataron temas sobre la importancia de 

atención con el usuario tanto interno como externo. Las campañas 

de autocontrol, son gestionadas con el f in de socializar el  Modelo 

Estándar de Control Interno y buscan que los servidores públicos 

tengan la capacidad de detectar las desviaciones del quehacer 

diario y tomar por iniciativa propia correctivos para evitar 

afectaciones para la organización (hechos de corrupción) 

Las actividades que se realizan en la Entidad para mitigar los hechos 

de corrupción son encaminadas al ser del servidor público, con 

actividades como socialización del código de integridad. En el mes 

de octubre en el boletín "EAPSA TE CUENTA" se socializo el valor de 

LA DILIGENCIA .

No se ha presentado quejas ni denuncias por este hecho de 

corrupción y el riesgo continua para el año 2023 seguir 

gestionándose. 

No

CALIFICACIÓN RIESGO INHERENTE CALIFICACIÓN RIESGO RESIDUAL Plan de Acción Seguimientos por parte del Líder del Proceso Seguimientos por parte del Líder del Proceso

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL Y DE PROCESOS 2022


