Qeapsa

PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SABANETA E.S.P EAPSA

cODIGO

FECHA DE ELABORACION

FECHA DE ACTUALIZACION

VERSION

PERIODO DE IMPLEMENTACION

Enero del 2023 a Diciembre del 2023

RESPONSABLE DEL PLAN DE TRABAJO

Responsable del SG-SST.

1. OBJETIVO Establecer las actividades que se realizaran durante el afio 2023 donde se planifica las actividades enfocadas al cumplimiento del plan de mejoramiento de la evaluacion inicial y las demas actividades de intervencion al peligro.
2. ALCANCE El presente plan de trabajo cubre el Sistema de Gestién en Salud y Seguridad en el Trabajo de la empresa EAPSA para el afio 2023.
3. METAS Cumplir el 90% de las actividades planteadas.
4. CRONOGRAMA
ARO 2023 %
ACTIVIDAD PERIODICIDAD CUMPLIMIENTO RESPONSABLE OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | oCcT | NOvV | DIC Actividad / Fase
SG-SST
Anual 0% Responsable SGSST
Responsable SGSST
Anual 0% Responsable del SG-SST de la empresa
Responsable SGSST Responsable del
Mensual 0% SG-SST de la empresa
Anual 0% Responsable SGSST y gerencia
Responsable SGSST
Anual 0% Responsable del SG-SST de la empresa
Anual o
0% Responsable SGSST
Semestral P
Anual 0% Responsable SGSST
Anual 0% Responsable SGSST y gerencia
Responsable SGSST
Semestral 0% Responsable del SG-SST de la empresa
Mensual 0% Responsable SGSST
Anual 0% Responsable SGSST y practicante de SST
Responsable SGSST
Anual 0% Responsable del SG-SST de la empresa
Responsable SGSST
Anual 0% Responsable del SG-SST de la empresa
Mensual 0% Coordinadora de Gestién humana

Responsable del SG-SST de la empresa




SEGUIMIENTO A PROGRAMAS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Responsable SGSST, Responsable del

Anual 0% SG-SST de la empresa ,
gestion humana
Responsable SGSST, Responsable del
SG-SST de la empresa,
Semestral 0% gestion humana jefe
de produccion
Responsable SGSST, Responsable del
SG-SST de la empresa
Anual 0% ARL,
gestion humana
Responsable SGSST, practicante de SST,
Semestral 0% jefe de produccién y mantenimiento
Responsable SGSST, ARL, EPS otra
Anual 0% entidad
Mensual 0% Gestion humana
Responsable SGSST, practicante de SST,
Mensual 0% ARL, gestion humana
Anual 0% Responsable SGSST, practicante de SST,
Mensual 0% Responsable (Practicante de SST)
Mensual 0% Responsable (Practicante de SST)
Anual 0% Responsable SGSST
Responsable SGSST, practicante de SST,
Anual 0% ARL, gestion humana
Trimestral 0% Gestion humana
Mensual 0%
Mensual 0%
Diario 0%




Trimestral 0%
Mensual 0%
Mensual 0%
Mensual 0% Responsable SGSST, practicante de SST,
SEGURIDAD INDUSTRIAL
Tr | 0% Responsable SGSST, practicante de SST,
! ARL, jefe de produccion
Anual 0% Responsable SGSST y ambiental
semestral 0% Responsable SGSST
PREPARACION PARA EMERGENCIAS
Anual 0% Responsable del SGSST
Anual 0% Brigada de emergencias y ARL
Trimestral 0% Practicante de SST y gerencia
Mensual 0% Brigada de Emergencia
R del SGSST, i de
Anual 0% SST
BRIGADA
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
Responsable SGSST, Practicante de SST,
Anual 0% Jefe de produccion, gestion humana y
gerencia
Semestral 0% Responsable SGSSTy gerencia
MOTIVACION - PARTICIPACION - CONSULTA
Mensual 0% Copasst
Anual 0% Practicante de SST y gestion humana




Responsable SGSST, Practicante de SST,

Semestral - 0% gestion humana y ARL
Anual 0% Comité de convivencia
E*
Tr | - - 0% Comité de convivencia
E*
Anual 0% Responsable SGSST y practicante de SST
E*
Anual - 0% Responsable SGSST y practicante de SST
E*
Anual 0% Responsable SGSST y practicante de SST
E*
Responsable SGSST, practicante de SST,
Anual = 0% gerencia y gestion humana
N Responsable SGSST, practicante de SST,
Trimestral = 0% gerencia y gestion humana
N Responsable SGSST, practicante de SST,
Trimestral = 0% gerencia y gestion humana
Total Programado 25 18 19 26 19 22 25 21 20 21 23 25 264
Total Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47 47
P*= Programado
E*= Ejecutado
5.RECURSOS ASIGNADOS
Humano: Responsable SG-SST, COPASST y Brigada de Emergencias.
Fisicos: Areas y tiempos para capacitaciones, tableros, video beam, televisor, papeleria equipos de computo.
Financieros: Ver recursos en presupuesto afio 2022.
6. MEDICION Y SEGUIMIENTO
CUMPLIMIENTO GRAFICA
PERIODO
VARIABLES
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ENEETU e TOTAL
Programadas 129 135 264
*100 Ejecutadas 0 47 47 50%
—
Actividades programadas Resultado 0% 35% 18% :E:
Meta 45% 45% 90% 35%
30%
A 25% = Resultado
ANALISIS DE DATOS 20%
15% —\leta
10%
5%
0%
ENE-JUN JuL-bic

Firma Representante Legal:

SG-SST:
PAULA ANDREA LEON TAMAYO
Lic.S 2018060006896
















