MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL Y DE PROCESOS 2025

CALIFICACION RIESGO INHERENTE CALIFICACION RIESGO RESIDUAL Plan de Accién Seguimientos por parte del Lider del Proceso
Determine
% . % . SEVERIDAD el Definicion - " e
Proceso No. DEL RIESGO RIESGO TIPO Probabilida | 7 ImPacto PROBABILIDAD IMPACTO SEVERIDAD (NIVELDE | b, 1 obilida | % ImPacto | PROBABILI| yuprcro | (NIVEL DE | ¢Requiere Plan de Accién? Tratamiento tratamiento del Descripeién de la Accién, basado en el Responsable Seguimiento 3 - 2025 materializo
Inherente RIESGO) > Residual DAD " ! anilisis de causas (Cargo) .
dInherente d Residual RIESGO) aseguir | Tratamiento el riesgo?
En este periodo no se materializé el riesgo. Desde el area
Posibilidad de por omiti la verificacion ) ” contable se revisa que la factura del proveedor cumpla con los
1. Revisar y controlar la documentacién que 2 °
de requisitos para el pago a oy - i requisitos estipulados por la DIAN, tambien a los proveedores
roveedores y contratistas buscando la no cumpla con los requisites y no- aprobar la Contador que tengan contratos con la entidad se verifca que dicha factura
Gestion Financiera 5 proveedor: U C_Corrupcién 80% 80% Alta Mayor Alto 34% 80% Mayor Alto Requiere Plan de Accion Reducir_mitigar_Transferir_Evitar Mitigar Mitigar orden de pago. for d a que dich No
destinacion de recursos pablicos de " ! - Apoyo comunicaciones o cuenta de cobro st del pago de
inacior ¢ 2. Realizar campanas de sensibilizacién del : 5 fa del ce ; °
forma indebida en favor de un privado o 2 Reallzar cam ‘ Ia seguridad social, acta de supervision  informe i o requiere
c6digo de integridad y los valores de la entidad S "
tercero. para pasarlo a tesoreria para su respectivo pago .
Permanentemente se socializa el codigo de integridad.
En este periodo no se materializ6 el riesgo debido a que no se
realizaron contrataciones, sin embargo el apoyo profesional en
Posibilidad de  recibir o solicitar Gestionar sensibilizacionss a los funcionarios TH verifica la totalidad de a documentacion solicitada a los.
Gestion del Talento 14 __ dadiva o beneficio por. C_Corrupcién 20% 80% Muy Baja Mayor Alto 12% 80% Muy Baja Mayor Alto Requiere Plan de Accion Reducir_mitigar_Transferir_Evitar Transferir | Transferir | en la aplicacion del Codigo de Integridad y. Apoyo Talento Humano i iy e il s (et No
Humano direccionamiento de vinculacion en o G contratacién, de modo tal que cumpla con todos los requisitos
favor propio o de un tercero de conratacion. No se han presentado quejas ni denuncias por
este hecho de corrpucién. Permanentemente se socializa el
cédigo de integridad.
Posibilidad de nulidad del contrato,
perdida de Credibilidad de la empresa En este periodo no se materializ6 el riesgo ya que el apoyo
Gestién luridicay e investigaciones disciplinarias y Gestionar sensibilizaciones a los funcionarios. profesional cumplié con la verificacién de requisitos, mediante
18 penales por incumplimiento de los C_Corrupcion 60% 80% Media Mayor Alto 36% 80% Mayor Alto Requiere Plan de Accion Reducir_mitigar_Transferir_Evitar Mitigar Mitigar | en la aplicaci6n del Codigo de Integridad y Apoyo Talento Humano el formato FO-JC-01. No se han presentado quejas ni No
Contractual requisitos para la contratacién con el obiemo denuncias por este hecho de corrpucion. Permanentemente se.
fin de favorecer a un tercero o por socializa el codigo de integridad.
recibir dadivas
Posibilidad de omitir la normatividad EnCEB Y ';":I: M |20 Gl e 6 .e‘f‘ba’g; e
' ' legal aplicable a Ia Entidad para la Realizar actividad con normatividad aplicable ol " N
Direccionamiento 30 vinculacion de personal, celebracion de C_Corrupcion 60% 60% Media Moderado Moderado 60% 34% Moderado Requiere Plan de Accion Reducir_mitigar_Transferir_Evitar Evitar Evitar al proceso. Asesor juridico I 6l Lo (i Gl e [ o i il No
Estratégico e W contratacién. No se han presentado quejas nidenuncias por
convenios o toma de decisiones en Llevar acabo las socializaciones j =
v o tarcarn o propio, este hecho de corrpucién. Permanentemente se socializa
- elcodigo de integridad.
Posiblidad de realizar un dafode En este periodo no se materializ6 el riesgo, sin embargo desde
Prestacion de servicios o e crarto 1 proctacion do — T el drea de servicios publicos se realizan inspecciones
pliblicos domiciliarios y 31 alumbrado durante [a prestacion de C_Corrupcién 60% 80% Media Mayor Alto 36% 80% Mayor Alto Requiere Plan de Accion Reducir_mitigar_Transferir_Evitar Evitar Evitar Realizar seguimiento al desarrollo de las Lider del proceso periodicas del servicio prestado en infraestructura. No se han No
un senvicio con el fin de obtener actividades programadas en campo de trabajo c "
! ! presentado quejas ni denuncias por este hecho de corrpucion.
beneficios a nombre propio o de 2 hecho de cor
" Permanentemente se socializa el codigo de integridad.
ferceros
En este periodo no se materializo el riesgo debido a que no se
realizaron contrataciones, sin embargo el apoyo profesional en
Posibilidad de recibir o solicitar T Ny TH verifica la totalidad de la documentacion solicitada a los
Gestion del Talent i i ) ’ ) " ] ] - > ° i j i Gbli i
estion del Talento 32 _ dadivas o beneficio por C_Corrupcién 60% 80% Media Mayor Alto 36% 80% Mayor Alto Requiere Plan de Accion Reducir_mitigar_Transferir_Evitar Evitar Evitar incién publica, Lider del proceso eliElEEs et il el s pililess, prenbal No
humano direccionamiento de vinculacion en " contratacién, de modo tal que cumpla con todos los requisitos
‘ - Auditorias al proceso 3  todos ;
favor de un tercero o propio de conratacion. No se han presentado quejas ni denuncias por
este hecho de corrpucién. Permanentemente se socializa el
cédigo de integridad.
Posibilidad de que el Servidor piblico, En este periodo no se materializo el riesgo, sin embargo El
en cumplimiento de sus funciones, Realizar Investigaciones de s accidents D e el e
) ) e un documents, que pucde - Resiza et ocions oo os oo oy prfesiors da SST)eaia | seciads mvesiacicn o
Gestion d dad ! . ) ’ ) " ] ] j i i i i jo revi i io.
estion de seguridacy 33 servir como elemento probatorio C_Corrupcion 60% 80% Media Mayor Alto 36% 80% Mayor Alto Requiere Plan de Accion Reducir_mitigar_Transferir_Evitar Evitar Evitar DD yiiET et pes o ( Lider del proceso Sl L e LI AT Sl No
salud en el trabajo : ° " Versiones de los testigos, recoleccion de han presentado quejas ni denuncias por este hecho de
incluyendo informacion falsa, ocultando 5 . ” Por et e
informacion y fotografias) cormpucién. Permanentemente se socializa el cédigo de
parte de la verdad o toda la verdad ement
verdad integridad.
para beneficio propio o para un tercer
Posibilidad de que un servidor publico . o
! ' ° ! A ) » En este periodo no se materializo el riesgo. No se han
Direccionamiento 34 realice actividades en beneficios de C_Corrupcion 60% 80% Media Mayor Alto 36% 80% Mayor Alto Requiere Plan de Accion Reducir_mitigar_Transferir_Evitar Evitar (Y | e sl e ez Gl e i Lider del proceso presentado quejas i ias p ho d io No
Estratégico partidos, movimientos politicos o politico durante el horario laboral presencial o st hoice cor
Permanentemente se socializa elcédigo de integridad.
candidatos. remoto
Posibilidad de que el Servidor publico En este periodo no se materializ el riesgo. No se han
oculte informacion, realice la presentado quejas i ias por este hecho de corrpucion.
Gestion de Tecnologias d . reall » » ‘ y - » ) A ’ ) e oo
estion de Tecnologias de 35 modificacion o ocultamiento intencional C_Corrupeién 60% 60% Media Moderado Moderado 36% 45% Moderado | Moderado | Requiere Plan de Accién Reducir_mitigar_Transferir_Evitar Evitar Evitr  |famaizieciicaceel bl Seliceddoke Lider del proceso FEmEEI REiDE Cra s mesrilspab s itik Brsencl)| - oy
Ia informacién de informacion favorido a terceros o en intefridad de la entidad ‘rea de control interno se realiza la auditoria a la pagina web y
beneficio propio, logrando los relrasos se verifica que esté publicada toda la informacion requerdia por
de los procesos intemos o externos norma.
‘Alteracion o eliminacion de En este periodo o se malerializGé el riesgo. No se han
documentos por uso del poder del Establecer | Auditorfas presentado quejas nidenuncias por este hecho de corrpucion.
cargo para favorecer a terceros o . . . ’ s . ) ) - trazabilidad | sorpresivas : . : Permanentemente se socializa el codigo de integridad. EI
Gestion Documental 42 e ramutorndes dctige 8 C_Corrupcién 60% 80% Media Mayor Alto 1% 16% Muy Baja Leve Bajo No requiere Plan de Accién Aceptar e jhed Oficial de Cumplimiento Jefe de Archivo P No
debilidad en la supervision intema y auditorfa | trazabilidad restringido. Este riego apenas deincluyé en la matriz a partir de
acceso indiscrimi iulio de 2025.




