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“POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIEMIENTO PARA LA
DESIGNACION DEL JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE SABANETA EAPSA E.S.P, PARA EL PERIODO LEGAL 2026-
2029”

EL Gerente de la Empresa de Servicios Publicos de Sabaneta, en uso de sus atribuciones,

especialmente las conferidas en la Ley 489 de 1998 y el Acuerdo Municipal 03 de 2025,

CONSIDERANDO

- Que la Oficina de Control Interno es una dependencia que hace parte de la estructura
formal de cada organismo o entidad, dentro del nivel directivo, con funciones especificas
de asesoria y evaluacion de los controles establecidos en cada una de ellas, la cual se
enfoca en cinco funciones: valoracién del riesgo, acompanamiento y asesoria,
evaluacion y seguimiento, fomento de la cultura del control y relacién con los entes
externos, que debe estar centrada en asesorar a la alta direccion de la EAPSA en la
continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y en la
introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
previstos; en otras palabras, el Sistema de Control Interno tiene como propdsito
fundamental lograr la eficiencia, eficacia y transparencia en el ejercicio de las funciones
de las entidades que conforman el Estado colombiano y cualificar a los servidores
publicos desarrollando sus competencias con el fin de acercarse al ciudadano y cumplir

con los fines constitucionales para los que fueron creadas.

- Que el articulo 8° de la Ley 1474 de 2011 prescribe: “Modifiquese el articulo 11 de la Ley
87 de 1993, que quedara asi:

“Para la verificacion y evaluacion permanente del Sistema de Control, el Presidente de la
Republica designara en las entidades estatales de la rama ejecutiva del orden nacional
al jefe de la Unidad de la oficina de control interno o quien haga sus veces, quien sera de

libre nombramiento y remocion.

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, Ila

designacion se hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva

entidad territorial. Este funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro
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anos, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador”. (Negrilla, cursiva

y subraya fuera de texto).

Que el Decreto 1083 de 2015 en los incisos segundo y tercero del articulo 2.2.21.4.1.

establece:

“Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, la designacion
se hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
empleado sera designado por un periodo fijo de cuatro anos, en la mitad del respectivo

periodo del alcalde o gobernador.

El nombramiento de estos servidores debera efectuarse teniendo en cuenta el principio
del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional de la que gozan las autoridades

territoriales".

Que el periodo constitucional del actual Alcalde Municipal de Sabaneta - Antioquia
dio inicio el 01 de enero del afio 2024 y en consecuencia el 31 de diciembre de 2025
vencen los dos (02) primeros afios de gobierno, fecha para la cual se cumplira el
periodo establecido por la Ley respecto del Jefe de Control Interno en La Empresa de
Servicios Publicos de Sabaneta EAPSA E.S.P., de suerte que sera necesario proceder
a la designacion del titular de dicho cargo, para el periodo legal de cuatro (04) anos

contados a partir del 01 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre del afio 2029.

Que también es necesario expresar que el articulo 149 del Decreto Ley 403 de 2020

ensena:

“Organizacion del control interno. De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion
Politica todas las entidades del Estado deberan implementar un sistema de control
interno encargado de proteger los recursos de la organizacion, y contar con una
dependencia responsable de medir y evaluar la eficiencia y eficacia del sistema y la

efectividad de los controles de forma permanente.

Para la designacion del jefe de la dependencia encargada del control interno en
los organismos y entidades del Estado, se tendran en cuenta los criterios de

mérito, capacidad y experiencia para el desempeno del empleo y el cumplimiento
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de los requisitos y competencias que fije la ley o reglamento”. (Negrilla y cursiva

fuera de texto).

Que igualmente, el Decreto 989 de 2020, modifico el Decreto 1083 de 2015, en su

articulo 2.2.21.8.3., el cual quedo en los siguientes términos:

“Evaluacion de Competencias. Previo a la designacion en el empleo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, al aspirante o
aspirantes se les debera evaluar las competencias requeridas para el desempefio del

empleo, a través de la practica de pruebas.

(..)

En el nivel territorial se debera evaluar las competencias por la misma entidad, o con la
asesoria de entidades especializadas en la materia o con el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, de lo cual se le informara al gobernador o alcalde,
respectivo, si el aspirante cumple o0 no con las competencias requeridas, de lo cual se

dejara evidencia’.

Que en EAPSA E.S.P., existe el cargo denominado Jefe de Oficina de Control
Interno, Cdodigo 006, Grado 01 del Nivel Directivo, cuya naturaleza es de periodo fijo,
para el cual, segun la normativa citada y con miras a la designacion de quien deba
ocuparlo, se tendran en cuenta los criterios de mérito, capacidad y experiencia para el
desempefio del empleo y el cumplimiento de los requisitos y competencias sefaladas
en la Ley; de manera que es menester establecer el procedimiento con miras a la
observancia de tal exigencia, reglamentandolo internamente antes de proceder a la
correspondiente designacion. Cabe anotar que la aplicaciéon de los referidos criterios,
se garantiza con la revision y analisis de los documentos que acreditan las calidades
académicas y de experiencia de los candidatos, asi como con la realizacion de la

evaluacion de competencias, bajo condiciones objetivas.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. REGLAMENTACION. Para la designacion del JEFE DE OFICINA DE
CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SABANETA EAPSA
E.S.P, PARA EL PERIODO LEGAL 2026 - 2029, se establece el presente procedimiento.

ARTICULO SEGUNDO. SUJECION NORMATIVA. Esta reglamentacién se adelanta de
conformidad con las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias sobre la materia

y por las normas contenidas en el presente procedimiento.

PARAGRAFO: Las diferentes etapas del procedimiento acéa fijado, estaran sujetas a los
principios de publicidad y transparencia, asi como a los criterios de mérito, capacidad y
experiencia para el desempefio del empleo y el cumplimiento de los requisitos y
competencias sefaladas en la Ley, de acuerdo con lo establecido en los articulos 149 del
Decreto Ley 403 de 2020 y 209 de la Constitucion Politica de Colombia.

ARTICULO TERCERO. FASES O ETAPAS. El proceso para la designacién de JEFE DE
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
SABANETA EAPSA E.S.P, para el periodo legal 2026 — 2029, tendra las siguientes fases

para el cargo:
1. Expedicion y Divulgacion del Acto Administrativo.
2. Postulaciones.
3. Verificacion y andlisis de requisitos minimos.

4. Evaluacion de Competencias y conformacion del listado de candidatos, en orden

descendente segun los resultados obtenidos.
5. Expedicion del Decreto de nombramiento y Posesion.

PARAGRAFO. CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronograma del procedimiento para la
designacion del Jefe de Oficina de Control Interno de La Empresa De Servicios Publicos De
Sabaneta EAPSA E.S.P, para el periodo legal 2026 — 2029, se describen cada una de las

etapas previstas en este articulo, asi:
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ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA
1. Expedicién y | Publicacion en la pagina web
Divulgacion del presente | del Municipio de Sabaneta | Diciembre 16 de 2025
Acto. WWW.eapsa.com.co
El Alcalde presentara al
Comité Evaluador, la hoja de | _
. . o Diciembre 17 al 18
2. Postulaciones vida y soportes minimo dos
. o de 2025.
(02) candidatos y maximo
cinco (05).
El Comité Evaluador, |
__ Diciembre 19 de 2025;
verificara y confrontara los
los resultados se
3. Verificacion y | documentos entregados vy . o
i _ publicaran en la pagina
andlisis de requisitos | correspondientes a cada o
] _ web del Municipio de
minimos. candidato, para efectuar la
_ _ Sabaneta
evaluacion de perfiles frente
o . https://sabaneta.gov.co
a los requisitos minimos.
De acuerdo a la normatividad
se evaluaran las
competencias mediante
prueba escrita y entrevista
que sera realizada por | Diciembre 22 de 2025,
sicologa de la Secretaria de | g partir de 8:00 a. m.
4.Evaluacion de | Servicios Administrativos, en | (horario de acuerdo a
Competencias y | las cuales se analizaran las | citacion
conformacién del listado | Siguientes competencias: de cada candidato); los
de candidatos, en orden e QOrientacion a | resultados se
descendente seguin los Resultados publicaran en la pagina
resultados obtenidos. e Liderazgo e iniciativa | web del Municipio de
e Adaptacion al Cambio | Sabaneta
¢ Planeacion https://sabaneta.gov.co
e Comunicacion
Efectiva
Procedimiento a cargo del
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Secretario de Servicios

Administrativos y

equipo de trabajo

su

Lista de candidatos en orden

descendente  segun los

resultados obtenidos,
expedida por el Secretario de
Servicios Administrativos,
para desempefar el cargo de
JEFE DE OFICINA DE
CONTROL INTERNO DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE SABANETA
EAPSA E.S.P, PARA EL
PERIODO LEGAL 2026 -

2029

A carqgo del Secretario de

Servicios Administrativos

Diciembre 23 de 2025;
publicara en la
del

Municipio de Sabaneta

se

pagina web

https://sabaneta.gov.co

5. Expediciéon del Decreto
de

Posesion

nombramiento y

En virtud de

discrecional de designacion y

la facultad
de la lista de candidatos
presentada, se procedera por
del Alcalde
Municipal a designar al JEFE
DE OFICINA DE CONTROL
INTERNO DE LA EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS
DE SABANETA EAPSA
E.S.P, PARA EL PERIODO
LEGAL 2026 - 2029,

mediante la expedicion del

parte sefor

Maximo al 29 de
diciembre de 2025
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correspondiente Decreto de

Nombramiento.

En el término legal, previa
comunicacion del

nombramiento y su .
Maximo al 30 de

aceptacion, el interesado|
diciembre de 2025.

debera tomar posesion ante
el Alcalde Municipal de

Sabaneta.

ARTICULO CUARTO: COMITE EVALUADOR. El Comité Evaluador se integra asi:
Secretario de Servicios Administrativos, Directora Administrativa de Talento Humano y el Jefe
de Oficina Juridica o un designado suyo de la misma. Sera responsable de verificar respecto
de los candidatos, el cumplimiento de los requisitos minimos definidos en el articulo
2.2.21.8.5. del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 989 de 2020.

Para efectos de lo anterior, se revisara que el aspirante cumpla con el perfil y los requisitos

minimos del cargo, que son los siguientes:

Formacién académica Experiencia

Titulo profesional Cincuenta y dos (52) meses de
experiencia profesional relacionada en
Titulo de posgrado en la modalidad de | asuntos de control

maestria

IX. Equivalencias IX. Equivalencias

Titulo profesional Sesenta y cuatro (64) meses de
experiencia profesional relacionada en

Titulo de posgrado en la modalidad de | asuntos de control interno

especializacion.
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PARAGRAFO: Se entiende por experiencia profesional relacionada en asuntos de control

interno la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo

de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces,

dentro de las cuales estan las siguientes:

10.

Medicion y evaluacion permanente de la eficiencia, eficacia y economia de los controles

del Sistemas de Control Interno.

Asesoria en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacién de planes e
introduccion de correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos

previstos.

Actividades de auditoria o seguimiento.

Actividades relacionadas con el fomento de la cultura del control.
Evaluacion del proceso de planeacion, en toda su extension.
Formulacion, evaluacion e implementacion de politicas de control interno.

Evaluacién de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la entidad,
con el fin de determinar su coherencia con los objetivos y resultados comunes e

inherentes a la mision institucional.

Asesoria y acompafiamiento a las dependencias en la definicion y establecimiento de
mecanismos de control en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada
proteccion de los recursos, la eficacia y eficiencia en las actividades, la oportunidad y
confiabilidad de la informacion y sus registros y el cumplimiento de las funciones y

objetivos institucionales.
Evaluacién de riesgos y efectividad de controles.

Las funciones relacionadas con el desempefio de la gestion estratégica, administrativa

y/o financiera.

Respecto de cada aspirante, se verificaran los siguientes documentos:

e Fotocopia del documento de identificacion.

e Acta de grado y titulo de los pregrados.
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e Acta de grado y titulo en los postgrados, como Especializacion, Maestria o
Doctorado.

o Certificados de experiencia.

e Certificado de Antecedentes Judiciales.

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

o Certificado de Antecedentes Fiscales.

e Certificado de Antecedentes disciplinarios de la profesion, en los casos que su
perfil profesional tenga consejo de disciplina.

e Certificado de Ausencia de Medidas Correctivas.

ARTICULO QUINTO: EVALUACION DE COMPETENCIAS. Para quienes efectivamente
acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos, a través de psicéloga de la Secretaria de
Servicios Administrativos, se prepararan y aplicaran las pruebas escritas y entrevistas
previstas a los aspirantes para evaluar sus competencias, segun lo sefialado en el
cronograma arriba establecido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.5. del
Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 989 de 2020, en concordancia con el
Manual de Funciones y Competencias Laborales del Municipio de Sabaneta. Para dicha

evaluacion se aplicara la siguiente tabla de ponderacion:

Actividad Caracter Ponderacion
Evaluacion de Competencias (Prueba escrita) Clasificatoria 50
Evaluacion de Competencias (Entrevista) Clasificatoria 50
Total 100

Los resultados de la evaluacién de competencias, se publicaran en la pagina web del Municipio

de Sabaneta https://sabaneta.gov.co

ARTICULO SEXTO. PUBLICACION DE LA LISTA DE CANDIDATOS CONFORMADA EN
ORDEN DESCENDENTE, SEGUN LOS RESULTADOS OBTENIDOS. Con todos los
candidatos que superen la etapa de verificacion de requisitos minimos, asi como la evaluacion
de competencias, el Secretario de Servicios Administrativos conformara una lista que se
presentara al sefor Alcalde Municipal para que, en virtud de su facultad discrecional, proceda a
la designacion del JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE SABANETA EAPSA E.S.P. La lista de los candidatos podra ser



http://www.sabaneta.gov.co/

RESOLUCION N°. 058 Cédigo: FO-GJC-30
FECHA: 16 de diciembre de 2025 Versién: 02

P s A Fecha Actualizacion:
= Julio 2020

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SABANETA - N
Procedimiento:

MACRO PROCESO: | PROCESO: PC-GJC-02
APOYO GESTION JURIDICA Y [
CONTRATACION (GJc) | Pagina 10 de 12
COPIA CONTROLADA

consultada en los tiempos establecidos en el cronograma a través de la pagina web de La
Empresa De Servicios Publicos De Sabaneta EAPSA E.S.P: www.EAPSA.com.co.

ARTICULO SEPTIMO. Puesta en conocimiento del Alcalde Municipal, la lista de candidatos
conformada en orden descendente, segun los resultados obtenidos, se procedera por parte de
este, haciendo uso de la facultad discrecional de nombramiento, a designar al JEFE DE
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
SABANETA EAPSA E.S.P, para el periodo legal 2026 - 2029.

ARTICULO OCTAVO. Una vez designado el JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DE
LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SABANETA EAPSA E.S.P para el periodo legal
2026 - 2029, debera comunicarse el nombramiento a la persona en quien recaiga, para que
manifieste si es su deseo aceptarlo, caso en el cual se procedera a programar su posesion; en
caso contrario, de la lista de postulados que hayan superado la verificacion de requisitos
minimos y que confirmen la lista, podra el sefior Alcalde designar al JEFE DE OFICINA DE
CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SABANETA EAPSA
E.S.P, para el periodo legal 2026 — 2029.

ARTICULO NOVENO. La posesién del JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SABANETA EAPSA E.S.P para el periodo legal
2026 - 2029, se dara en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria, previa

programacion que el Despacho del sefior Alcalde Municipal realice para tal efecto.

ARTICULO DECIMO. ASIGNACION SALARIAL. La asignacién basica salarial del empleo
denominado Jefe de Oficina de Control Interno, Cédigo 006, Grado 01 del Nivel Directivo, cuya
naturaleza es de periodo fijo, de la planta de cargos global de la Empresa de Servicios Publicos
de Sabaneta EAPSA E.S.P., para 2025, se encuentra en la suma de NUEVE MILLONES
CIENTO TREINTA'Y CINCO MIL PESOS ($9'135.000.00) M/CTE.

PARAGRAFO: Las funciones del empleo, se encuentran establecidas en la Ley y en el manual
de la entidad. El presente proceso para la designacién del JEFE DE OFICINA DE CONTROL
INTERNO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SABANETA EAPSA E.S.P, no

implica el cambio de la naturaleza juridica del empleo.
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El Jefe de la Oficina de Control Interno del Municipio de Sabaneta, ejercera las siguientes

funciones:

10.

11.

12.

Asesorar a la alta direccion en la formulacion de politicas, normas, sistemas, métodos y
procedimientos necesarios para garantizar el desarrollo permanente del Control Interno
en la entidad.

Realizar medicion y evaluacion permanente de la eficiencia, eficacia y economia de los
controles del Sistema de Control Interno.

Realizar actividades relacionadas con liderazgo estratégico, enfoque a la prevencion
(Acompafamiento y asesoria y fomento de la cultura del control) y demas roles
inherentes a la Oficina de Control Interno.

Formular, evaluar e implementar politicas de control interno, los proceso y lineamentos
requeridos para consolidar un sistema de control y evaluacion adecuado.

Brindar asesoraria y acompanamiento a las dependencias en la definicion y
establecimiento de mecanismos de control en los procesos y procedimientos, para
garantizar la adecuada proteccion de los recursos, la eficacia y eficiencia en las
actividades, la oportunidad y confiabilidad de la informacion y sus registros y el
cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales.

Evaluar los riesgos de la entidad y verificar la efectividad de los controles.

Presentar anualmente el Programa Anual de Auditoria de Control interno que
desarrollara la dependencia ante el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, al igual debe presentar el Plan de auditoria ante el lider del proceso que se va a
auditar en los tiempos establecidos en el procedimiento de Evaluacion del Sistema de
Control Interno, atendiendo las directrices de la Guia de Auditoria de Entidades Publicas.

Liderar el proceso de las Auditorias desarrolladas por la oficina de Control Interno.

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno
dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas, de las fallas en su
cumplimiento y recomendar correctivos y acciones para mejorarlo.

Asistir a las reuniones de los Consejos, juntas, comités, y demas cuerpos en que tenga
asiento de la entidad o efectuar las delegaciones pertinentes.

Establecer la relacion con los entes externos de control.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempeno y la naturaleza del empleo, sefialadas en la constitucion, la Ley, los
estatutos y las disposiciones que determinen la organizacién de la entidad o

dependencia a su cargo.
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ARTICULO UNDECIMO: PUBLICIDAD. Publicar la presente resolucién en la pagina web
pagina web de La Empresa De Servicios Publicos De Sabaneta EAPSA E.S.P:

www.EAPSA.com.co.

ARTICULO DUODECIMO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacioén.

Dado en Sabaneta, a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre del afo dos mil veinticinco
(2025).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

i,

e,
LM
N

MATEO RUA CORREA
Abogado
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