MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL Y DE PROCESOS 2025

CALIFICACION RIESGO INHERENTE

CALIFICACION RIESGO RESIDUAL

Plan de Accion

P M SEVERIDAD Determine of
Proceso No. DEL RIESGO TIPO Probabilida | 7 IMPacto PROBABILIDAD IMPACTO SEVERIDAD (NIVELDE | p, ;1\ hijiga | % !MPacto | PROBABILI | \ypacro | (NIVELDE | ;Requiere Plan de Accion? Tratamiento tratamiento a | Definicion del | - Descripcién de la Accién, basado en el Responsable Fechade | Fechade Seguimiento 4- 2025 ¢se materializo
RIESGO Inherente RIESGO) ; Residual DAD seguir | Tratamiento analisis de causas (Cargo) Inicio | Finalizacién el riesgo?
dlInherente d Residual RIESGO)
En este periodo no se materializo el riesgo. Desde
el area contable se revisa que la factura del
de por omitirla 1. Revisar y controlar la documentacion que p’x‘fe‘:‘:}'&mmﬁf‘;‘n‘:ﬁ;“pﬁf‘:‘:’: dﬂg‘gi‘;”
de requisitos para el pago a o cumpla con los requisitos y no aprobar la b
» ﬂ":‘;yw P sm‘;uimndo . Pl ome:ze pagoy P! G tengan contratos con la entidad se verifca que
Gestion Financiera 5 pyedan et A C_Corrupcion 80% 80% Alta Mayor Alto 34% 80% Mayor Alto Requiere Plan de Accion Reducir_mitigar_Transferir_Evitar Mitigar Mitigar ° - - . 1/01/2025 | 30/1212025 | dicha factura o cuenta de cobro este acompafiada No
destinacion de recursos publicos de 2. Realizar campafias de sensibilizacion del Apoyo comunicaciones e e
forma indebida en favor de un privado codigo de integridad y los valores de la = pag 2 seﬁ“ i 2
ey i acta de supervision e informe si lo requiere para
cere. pasarlo a tesoreria para su respectivo pago .
Permanentemente se socializa el cdigo de
integridad.
En este periodo no se materializo el riesgo. EI
apoyo profesional en TH verifica la totalidad de la
o PO documentacién solicitada a los contratistas,
Gestion del Talenta P"‘"’d'g:fv"ado"be’::;"’c'{o ° ”r"‘"""’ Gestionar sensibilizaciones a los funcionarios trabajdores y servidores publicos, previo a la
| e e e C_Corrupcion 20% 80% Muy Baja Mayor Alto 12% 80% Mayor Alto Requiere Plan de Accion Reducir_mitigar_Transferir_Evitar Transferic | Transferir | en la aplicacion del Codigo de Integridad y Apoyo Talento Humano 1001/2025 | 30/12/2025 | contratacion, de modo tal que cumpla con todos No
Humano "’?:V‘;"a m"lo o dee un'”‘ w’o a uen Gobierno os requisitos de conratacion. No se han
propi (EEE presentado quejas ni denuncias por este hecho de
corrupcion. Permanentemente se socializa el
codigo de integridad.
P;z'f:%‘[’;gm;?::x“m" a[“;'a En este periodo no se materializo el riesgo ya que
peiCdalco I S COICICIEL . el apoyo profesional cumplié con la verificacion de
Gestion luridicay e investigaciones disciplinarias y Gestionar sensibilizaciones a los funcionarios e o O e B
P 18 penales por incumplimiento de los C_Corrupcion 60% 80% Media Mayor Alto 36% 80% Mayor Alto Requiere Plan de Accion Reducir_mitigar_Transferir_Evitar Mitigar Mitigar en la aplicacion del Codigo de Integridad y Apoyo Talento Humano 10172025 | 30122025 | e o domuneias por ste No
ng\ﬁ:ﬁ mzﬁ%‘“ ?::”:' D@D hecho de corrpucion. Permanentemente se
b dadivas socializa el codigo de integridad.
En este periodo no se materializo el riesgo. Los.
Posibilidad de omitir Ia normatividad responsables de a contratacién hacen
Direccionamiento legal aplicable a la Entidad para la Realizar actividad con normatividad aplicable seguimiento al cumplimiento e los requisitos
o 30 | vinculacién de personal, celebracion C_Corrupeién 60% 60% Media Moderado Moderado 60% 34% Moderado |  Requiere Plan de Accion Reducir_mitigar_Transferir_Evitar Evitar Evitar al proceso. Asesor juridico 1/01/2025 | 30/1212025 | exigidos para los procesos de contratacién. No se No
Estratégico de convenios o toma de decisiones en Llevar acabo las socializaciones han presentado quejas ni denuncias por este
favor de un tercero o propio. hecho de corrpucion. Permanentemente se
socializa el codigo de integridad.
i Posibilidad de realizar un dafio de
Prestacion de manera intensional a la infraestructura En este trimestre no se materializé el riesgo. No se|
s
servicios publicos FYR < cllitilociiiol piineinet) C_Corrupcion 60% 80% Media Mayor Alto 36% 80% Mayor Alto Requiere Plan de Accion Reducir_mitigar_Transferir_Evitar Evitar Evitar Rzl g e ConE el Lider del proceso 1/01/2025 | 30/12/2025 | Nan presentado quejas ni denuncias por este NO
domiciliarios y no un servicio con el fin de obtener actividades programadas en campo de trabajo hecho de corrupcion. Se socializa gracias al
domiciliarios beneficios a nombre propio o de Talento Humano el cédigo de integridad.
terceros
En este periodo no se materializo el riesgo. EI
apoyo profesional en TH verifica la totalidad de la
Posibilidad de recibir o solctar documentacién solicitada a los contratistas,
s ¢ ) - Realizar contratos bajo los principios de la trabajdores y servidores pablicos, previo a la
Gestién del Talento dadivas o beneficio por
N 32 | reocionamionto de sincumeion en C_Corrupcion 60% 80% Media Mayor Alto 36% 80% Mayor Alto Requiere Plan de Accion Reducir_mitigar_Transferir_Evitar Evitar Evitar ncién publica. Lider del proceso 1/01/2025 | 30/1212025 | contratacion, de modo tal que cumpla con todos No
umano favor de un fo o propio - Auditorias al proceso los requisitos de conratacién. No se han
favo cero o prop presentado quejas ni denuncias por este hecho de
corrupcion. Permanentemente se socializa el
codigo de integridad.
PZ:“:‘L‘[""Z"“;?S‘E““::; ij's"zﬁ;‘z‘;im' En este periodo no se materializo el riesgo, sin
manipule un documento que puede - Realizar Investigaciones de los accidentes. CleTpEe :;gg:“;’;a‘:;zfj:;iz:f
Gestion de seguridad |, servir como elemento probatorio C_Corrupcion 60% 80% Media Mayor Alto 36% 80% Mayor Alto Requiere Plan de Accion Reducir_mitigar_Transferir_Evitar Evitar Evitar CRIETER §0EIEET NE i I ( Lider del proceso 1/01/2025 | 3011212025 | trabajo revisando material probatorio. No se han No
ysalud en el trabajo incluyendo informacion falsa, Versiones de los testigos, recoleccion de e oot oo oo ncht e
ocultando parte de la verdad o toda la informacion y fotografias) P XS P AL
D o vorad o oata corrpucion. Permanentemente se socializa el
A parabenerio Pr pio 0 para u codigo de integridad.
Posibilidad de que un servidor publico En este periodo no se materializo el riesgo. No se
Di i ientc
reccionamiento 3 realice actividades en beneficios de C_Corrupcion 60% 80% Media Mayor Alto 36% 80% Mayor Alto Requiere Plan de Accién Reducir_mitigar_Transferir_Evitar Evitar it |ReeegascedosiiotieniEbieseltema Lider del proceso 1/01/2025 | 301272025 | "an presentado quejas ni denuncias por este No
Estratégico partidos, movimientos politicos o politico durante el horario laboral presencial o hecho de corrupucion. Permanentemente se
candidatos remoto socializa el codigo de integridad.
Posiblidad de que o Servidor pitico En este periodo no se materializo el riesgo. No se
! han presentado quejas nidenuncias por este
Gestion de cculte informacion, realice | hecho de corrpucion. Permanentemente se
- o . . - ) ] Realizar actividades para divulgar el codigo de ) A on. e
Tecnologias de la 35 ; C_Corrupcion 60% 60% Media Moderado Moderado 36% 5% Moderado | Moderado | Requiere Plan de Accion Reducir_mitigar_Transferir_Evitar Evitar Evitar Lider del proceso 1001/2025 | 30/1212025 | socializa elcsdigo de integridad. Desde el drea de No
> de informacion favorido a terceros o en intefridad de la entidad
informacién boneficio propo, ogrando 1os elrascs Gontrol intero se realiza a auditoria a la pagina
de los procesos internos o externos pecleol anealua et coo cale
informacién requerdia por norma.
En este periodo no se materializo el riesgo. No se
Aleracion o eliminacion de
documentos por uso del poder del Establecer ) han presentado quejas nidenuncias por este
o e e aer iabivoor | uiorias hecho de corrpucion. Permanentemente se
Gestion Documental | 42 790 para favorecer a tor C_Corrupcion 60% 80% Media Mayor Alto 1% 16% Muy Baja Leve Bajo No requiere Plan de Accion Aceptar o sorpresivas con Oficial de Cumplimiento Jefe de Archivo 1/07/2025 | 30/12/2025 |socializa el codigo de integridad. El acceso al drea No
encubrir iregularidades debido a digital y
e o e o | wazabilidad de archivo, tanto fisico como digital, es restringido.
O Y udtort Este riego apenas deincluyé en la matriz a partir
de julio de 2025.




