Matriz de seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica

Seguimiento Tercer Cuatrimestre 2025

% de

Componente o
cumplimiento

1 Medidas de debida diligencia 100%

2 Prevencion, gestion y administracion del riesgo 100%

Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de
3 prevencion de actos de corrupcion, transparencia y 100%
legalidad

4 Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 100%
76 de la Ley 1474 de 2011 °

Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la

0,
informacién publica y cultura de legalidad 93%

Iniciativas adicionales para prevenir y combatir la
corrupcién

TOTAL 99%

100%

Seguimiento Tercer
Cuatrimestre 2025

100% 100% 100% 100% 100%




Céd.
Actividad

Actividades

Revisar la caracterizacion de los ciudadanos, usuarios o grupos

Medidas de debida diligencia

Prevencion, gestion y administracion el Redes i
riesgo fortalecimiento de prevencién de actos de  establecido en el Articulo 76 de la Ley

corrupcion, transparencia y legalidad

Canales de denuncia conforme lo Estrategias d , Estado
abierto, acceso a la informacién publica y

1474 de 2011 cultura de legalidad

dicional P
combatir la corrupcion

reveniry

Componente |. Medidas de debida diligencia

Meta/Producto

Responsable

Apoyo Profesional sistema de calidad y

Corresponsables Fecha Limite

% Avance

Evidencias

Observaciones

Se verifico la caracterizacion en la matriz, en reunion del Comité de

Gestién y Desempefio institucional

planeacion

1.1 de interés que atiende su entidad, asi como los temas que Caracterizacion revisada laneacion 30/06/2025 100% Matriz DOFA 2025 Gestion y Desempeiio.
despiertan mayor interés. Pl y pero.
Se realizaron los. previoala del
FURAG 2024, con el fin de garantizar la manera mas 6ptima de su
" - . : . . . . presentacion. Cuando salgan los resultados del 2024 se realizara de
12 Realizar seguimiento a la implementacion de las politicas de | 5 . iagnesticos de MIPG realizados Apoyo Profesional sistema de calidad y 30/06/2025 100% Resultados del FURAG 2023 y 2024. nuevo para realizar 10s cormectivos necesarios.

Se socializaronm los resultados del FURAG 2024 con todos los
responsables y se les indico la necesidad de realizar la
autoevaluacion previa a la préxima evaluacion del FURAG.

Componente Ill. Prevencion, gestidon y administracién del riesgo

Actividades Meta/Producto Responsable Corresponsables Fecha Limite % Avance Evidencias Observaciones
Se presenta el mapa de riesgo y la politica de gestion de
o " o . N N N N N administracion de riesgo, se evidencia que no se presenta
21 Evaltllar la qulllcg de ' del ‘ngo dela Poﬂ}nca de Administracion Apoyo Profesional snstgma de calidad y 30103/2025 100% - Mapa de_nesgos_ materializacién de riesgos por lo tanto se concluye que los controles
alineada con la planificacion estratégica de la entidad de Riesgos planeaci Politica de gestion de riesgos " N © N
fueron efectivos, por lo que se decide por unanimidad el no cambio de
los mismos
Actareuno camks dogestion y desampato | e e o o resea
22 Realizarlas n de la politica de del Socializacién realizada Apoyo Profesional sistema de calidad y 3010412025 100% . de 2025. materializacin de riesgos por lo tanto se concluye que los controles
Riesgo a la ciudadania y grupos de valor planeacion https://eapsa.gov.coffiles/politicas/2021/2021- © y oY ©
fueron efectivos, por lo que se decide por unanimidad el no cambio de
05-13-03-09-13.pdf .
los mismos
Revisar los riesgos de corrupcion inherentes al desarrollo de las N " 5 B o gov. i En abril se realiz6 la evaluacion de los riesgos de corrupcion, incluidos en
23 actividades Matriz de Riesgos de Corrupcién Lider de Control Interno 30/06/2025 100% 04-25-04-15-06.pdf a matriz de riesgos de la entidad para el afio 2025
Promover la consdlta de los riesgos identificados para recibir | o, i ian Matriz de Riesgos de Corrupcion qov. i En abril se publics la mairiz de riesgos de cormupcién, incluidos en la
- " N . o 3
24 por parte de |o:I grupos de interés y de valor ajustes o mejoras en péging web Lider de Control Interno 30/06/2025 100% 04.25.04.15.06.pal héirz o esgos. da la onioad para o afto 2005
mapa de riesgos de corrupcion
Incluir en el mapa de riesgos de corrupcion los ajustes o
mejores a que haya lugar realizados por los grupos de interés y N " - B o gov. i En abril se publicé la matriz de riesgos de corrupcion, incluidos en la
25 de valor, ademés de incluir los riesgos fiscales, segun Ia dltima | V2712 de Rlesgos de Cormupcitn ajustada Lider de Control Interno 30/07/2025 100% 04-25-04-15-06.pdf matriz de riesgos de la entidad para el afio 2025
guia de funcién publica.
10/04/2025 gov. i En abril se publicé la matriz de riesgos de corrupcion, incluidos en la
26 Realizar la publicacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion  Publicacion Matriz de Riesgos de Corrupcion Lider de Control Interno 10/07/2025 100% 04-25-04-15-06.pdf matriz de riesgos de la entidad para el afio 2025.
B actualizado en la pagina Web para su consulta y divulgacion ajustado en pagina web 10/10/2025 ° gov. i En julio se publicé la matriz de riesgos de corrupcion, incluidos en la
10/01/2026 07-23-09-39-37.pdf matriz de riesgos de la entidad para el afio 2025.
10/04/2025 gov. i En abril se publicé la matriz de riesgos de corrupcion, incluidos en la
Realizar el monitoreo y revision periédica al Mapa de Riesgos de Seguimientos al Mapa de Riesgos de B 10/07/2025 o 04-25-04-15-06.pdf matriz de riesgos de la entidad para el afio 2025.
27 N N Lider de Control Interno 100% - - " N . PP
Corrupcion Corrupcion 10/10/2025 gov. En julio se publicé la matriz de riesgos de corrupcion, incluidos en la
10/01/2026 07-23-09-39-37.pdf matriz de riesgos de la entidad para el afio 2025.
Realizar el seguimiento a la matriz de riesgos de corrupcion, " . : y . - " o
28 donde se identlfiquen las causas, los riesgos de corrupcién y Ia Informe realnzgdo de segunmnent?o ala matriz Lider de Control Intemo 3000112025 100% https://eapsa.gov.coffiles/otros/2025/2025-01- | Se hace seguimientos (nm_ss((ale; y se publican en la pagina web
efectividad de los controles de riesgos de Corrupcion 29-06-25-26.pdf institucional.




Componente lll. Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencion
de actos de corrupcién, transparencia y legalidad

31

Participacion en eventos y redes interinstitucionales para
fortalecer la prevencion de actos de corrupcion y transparencia

Meta/Producto

Asistencia a eventos

Responsable

Lideres de los procesos

Corresponsables

Fecha Limite

30/04/2025
31/08/2025
31/12/2025

% Avance

100%

Evidencias

https://www.instagram.com/p/DQpEgMOjivl/igsh
=YXQ30Whhc256ZWg3
https://www.instagram.com/reel/DLnINqguBam/?

gsh=MTY0eGRxczFqbHI10Q:
https://www.instagram.com/p/DLIcoMXxy9Q/?im
¢ index-38i

Observaciones

Se participé en Comité de cambio climatico.
Sesion consejo municipal de juventudes.
Consejos comunitarios de seguridad.
‘Asamblea municipal de juventudes.
Rendicion de cuentas ante el CMJ.

Componente IV. Canales de denuncia conforme a lo establecido en el Articulo 76
o [

Meta/Producto

Responsable

la Ley 1474 de 2011

Corresponsables

Fecha Limite

% Avance

Evidencias

Observaciones

Listas de asistencia que reposan en informes En los consejos comunitarops de seguridad se capacité a la
44 Capacitar a la comunidad enfa gestién de peficiones y Registro de asistencia Director de servicios 30/07/2025 100% de participacién ciudadana, publicades enla | . idad sobre el uso de nuestro sitio web y demés canales donde
denuncias seccion de control social de la pagina web ueden interponer PQRSD.
institucional. P P .
Afianzar en la atencion al ciudadano mediante taller, cursos o Convocatorias y listas de asistencia a Dentro del plan de capacitaciones de la entidad se desarrollaron
4.2 formaciones en temas relacionados con servicio a la Iciudadanla Actividades de formacion implementadas Director de servicios 30/07/2025 100% capacitaciones, que se encuentran en el charlas sobre: intelfiigencia emocional, comunicacion asertiva y taller
servidor, carpeta de Talento humano. de relacionamiento.
" . i " Acta de reunion. .
43 Realizar la revision :f' procesoy Ianomatividad aplicable de | 1.0 4o reunien y normograma actuslizado Secretario general 30/06/2025 100% gov. 04 Acta de reunion.
tencion al ciudadano Normograma actualizado
21-07-38-31.pdf
gov. 01- | EI 30 de enero se publicé el informe de PQRSD correspondiente al
B R 5 N 30/01/2025 o, 29-06-13-30.pdf segundo semestre de 2024.
4.4 Elaborar informes de PQRS para identificar acciones de mejora Informe de PQRS Lider de Control Interno 30/06/2025 100% o, E123 de julio se publicé el informe de PQRSD correspondiente al
25/2025-07-23-09-36-52.pdf primer semestre de 2025.
Realizar informe de las encuestas de satisfaccion a los gov. 01- | EI 30 de enero se publicé el informe de Encuestas de Satisfaccion
45 ciudadanos respecto a la calidad y accesibilidad de la oferta Informes de encuestas de satisfaccion Lider de Control Interno 30/01/2025 100% 29-06-14-43.pdf. correspondiente al segundo semestre de 2024.
; in:ti(ucional o serzicin recibido realizados 30/06/2025 ° https:/ gov. i EI 23 de enero se publicé el informe de Encuestas de Satisfaccion
v 07-23-09-37-56.pdf correspondiente al segundo semestre de 2025.
Plan anual de participacion ciudadana y control
social. Etapa de planeacion del plan anual de participacion ciudadana y
https://www.instagram.com/reel/DJsflvOxjwd/?i control social.
20104/2025 gsh=MXJhNDJOcjg2aj del programa "Somos un equipo lleno de historias”,
Realizar activi con la i mediante . " " . 0 https://www.instagram.com/reel/DIJeKXrMtLx/?i|  en el cual nuyestro equipo conversa con la comunidad sobre las
46 la preparacion y activacion de espacios de dialogo Actividades de dialogo Gerente Director de servicios g} ;?gggg: 100% gsh=ajlqZDFvbzNnNnAO acciones que se realizan.
https://www.instagram.com/reel/DLkJuoL Mf2F/ ala idad tras la ia ambiental del 8
?igsh=NGVkcjJpNHVIZ2Nz de mayo. Presencia en territorio y comunicados en redes.
https://www.instagram.com/p/DPjbr1IDbVx/?igs Recorrido informativo (Rendicipon de cuentas) con CMJ.
h=ano5ZHk2YmJyMXFv
Actualizar los tramites en el Sistema Unico de Informacion de
4.7 Tramites - SUIT, con lo dispuesto en el articulo 40 del Decreto - Tramites actualizados en el SUIT Director de servicios Apoyo C 100% https://eapsa.gov.coltramites/ En la pagina se encuentran los procesos; y de alli direcciona al SUIT
Ley 019 de 2012
Se df&‘m ‘;rl':ns']ﬁs Z::’ssr(ka’;;aa:iaé:ndo " | Se definieron criterios y se esta trabajando en conjunto con T.I. en la
48 Definir criterios de priorizacion para la mejora de los tramites Criterios de intervencién definidos Director de servicios \poy c 100% junto con T.I. en [a pr y priorizacion y parametrizacion de Trémites, OPAs y Consultas de
parametrizacion de Tramites, OPAs y N N P
. 8 P acceso a informacion publica.
Consultas de acceso a informacion publica.




Priorizar los tramites conforme a los criterios de intervencion

En conjunto con la Direccion de Servicios y la
Direccion de Proyectos se racionalizaron los
tramites de la entidad y se actualizaron en el

En conjunto con la Direccién de Servicios y la Direccién de Proyectos
se racionalizaron los tramites de la entidad y se actualizaron en el

U " . c o
49 propuestos por la Entidad Trémites priorizados Director de servicios Apoyo 100% sitio web. Ahora estos pueden ser mediante | sitio web. Ahora estos pueden ser mediante correo electrénico.
correo electronico. Se proyecta para luego algun sistema.
Qa nrruants nara hiann alarin cictama
CrrCONUG CUN'Ia Bl Sooiun Ue Su Vieios Y 1a
Direccion de Proyectos se racionalizaron los  En conjunto con la Direccion de Servicios y la Direccién de Proyectos
410 Realizar la mejora de los tramites de la Entidad con la Tramites racionalizados Director de sevicios Ap P 100% tramites de la entidad y se actualizaron en el se racionalizaron los tramites de la entidad y se actualizaron en el
" implementacion desde acciones de racionalizacion oyo sitio web. Ahora estos pueden ser mediante sitio web. Ahora estos pueden ser mediante correo electrénico.
correo electronico. Se proyecta para luego algtin sistema.
411 Compartir a la comunidad por medios tecnoldgicos los tramites | e publicados en la pagina web Director de servicios Apoyo c 100% https://eapsa.gov.coltramites/ En la pagina se encuentran los procesos; y de alli direcciona al SUIT

de la entidad pricrizados y racionalizados

Céd.
Actividad

Componente V. Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la
informacion publica y cultura de legalidad

Actividades

Socializar a los grupos de interés y grupos de valor los

Meta/Producto

Responsable

Corresponsables

Fecha Limite

% Avance

Evidencias

Actas de reunion de junta directiva.
Informacién de acciones realizadas.
https://www.instagram.com/p/DJkpk3rNUU1/2i

Observaciones

Reuniones de Junta Directiva

N . N 30/07/2025 o, gsh=MW 1IMDZzbjRkYzA3eA== Participacion en concejos de gobierno y de gestion del riesgo.
51 resultados, avances ¥ "fr":f‘:fc'ao geston g;:xr"'l‘:aﬂ)“ Rendicion de cuentas realizada Gerente 301212025 100% hitps://www.instagram.com/reel/DJIIKWAOW4 Piezas publicitarias.
levante, veraz y op oy Y/2igsh=MW hvZnVrMXVndil3bg: Rendicion de cuentas ante el CMJ.
https://www.instagram.com/reel/DLkJuoLMf2F/
2igsh=NGVkcjJpNHVIZ2Nz
52 Realizar evaluacién del proceso de rendicion de cuentas Evaluacion realizada Gerente S 100% Actas de reunion de junta directiva Reuniones con Junta directiva de la entidad
qov. 02
27-06-04-18.polf
Publicar la informacién de carécter presupuestal, temas de 3000412025 gov. 05 Se publicaron los estados del 2024, el proyecto de
53 interés priori; limi de metas e ion que Informe realizado Contador 3110812025 100% 07-04-22-16.pdf presupuesto de ingresos y egresos para el 2025 y el ejecutado el
- podria ser analizada de manera colaborativa previo aa 1212028 hitps://eapsa.gov. i primer trimestre de 2025.
rendicion de cuentas 02-27-06-09-26.pdf $Se publicaron los estados financieros a marzo y junio de 2025
o, 02
27-07-05-39.polf
Actualizar la matriz de autodiagnéstico para evaluar el nivel de | Matriz de i i6 1519 el G " . .
54 implementacién de la Resolucion 1519 de 2020. de 2020. Apoyo 30/08/2025 100% hitps:fleapsa.gav.coftransparencia/
. I 3000412025
55 Publicar la '"'”"';‘“;" defl "1";1139‘3;‘ "’2'0'% 1712 de 2014y Informacién publicada Apoyo Profesional Comunicaciones 31/08/2025 100% https://eapsa.gov.coltransparencia/
esolucion 62020 311122025
56 Identificar y publicar los datos abiertos de la entidad Informe: Seg‘:l’j't"'ﬁ‘;oza‘“ abiertos Apoyo Profesional Comunicaciones Bimestral 100% htps://eapsa.gov.coldatos-abiertos
N N " B ) . N N ” Se inicién con el proceso de estudio para la creacion de estos 2
57 Actualizar el registro de activos de informacion y el indice de Registro de Activos de Informacién Apoyo Profesional Comunicaciones 31/10/2025 50% Bitécora de reunion elemento, investigando referentes y analizando el cémo proceder de

informacién clasificada y reservada

construido

la entidad.

Componente VL. Iniciativas adicionales para prevenir y combatir la corrupcion




Actividades Meta/Producto Responsable Corresponsables Fecha Limite % Avance Evidencias Observaciones

Actividad

Registros de asistencia a induccion y

30/04/2025 reinduccion. " N N N N .
6.1 Divulgacion y socializacién del Cédigo de Etica Institucional Cédigo de Etica socializado Gestor de integridad (LDR) 31/08/2025 100% Se incluyé explicacion solida en la nueva Divuigacién a "“’::1 dlza'z‘;s”";:f; ‘;r:;‘i:;“"""’" atodos los
31/12/12025 version de la Induccion de la entidad que fue Pl

socializad a todo el personal.

Se realizan estudios previos a la contratacion,
revisando con detenimiento antecedentes y
similitudes en apellidos, homénimos, entre

otros.

Establecer acciones para garantizar el control de conflictos de Se realizan estudios previos a la oomr;a:g:l,i dr‘;msnsando con

62 interés.

Acciones implementadas Apoyo profesional Talento Humano 30/08/2025 100% y
entre otros.




