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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluaci

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera

entre el Modelo Is

y el Sistema de Control Intero, la Entidad tiene en cuenta la participacion de las dependencias en

que le permita la toma de dec
frente al control (Si/No) (Justlflqun su
respuesta):

. La entidad cuenta con una adecuada d

integrada? (Si/ en proceso / No) Si imiento de las i enlas lineas defensa, observéindose que se encuentran operando de manera integrada en pro de los objetivos estratégicos e insttuticionales.

(Justifique su respuesta):

¢Es efectivo el sistema de control El sistema de Control Intero de Ia entidad es efectivo para los ob]envos evaluados, ya que yen sus ambiente de control, evaluacion del riesgo,

interno para los objetivos evaluados? Si de control, i y y de monitoreo. lai de diferentes controles y mecanismo de wgnancua ademas cuenta con politica de

(SilNo) (Justifique su respuesta): administracion del riesgo, la Gul fu actualizada. £5 necesaro coninuar con a mejora continua en todos los aspectos.

La entidad cuenta dentro de su Sistema

de Control Interno, con una

institucionalidad (Lineas de dahnsa) si La entidad, defini6 y adopto a traves de la en su politica, procedimientos y demas los de las acciones
de de MIPG.

monitoreo, seguimiento y evaluacion, a |gua| que los lideres de proceso, rles y desde lai

Componente

¢se esta cumpliendo los
requerimientos ?

EVALUCION DEL

ACTIVIDADES DEL
CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada
componente

Al lograr un nivel de cumplimiento del 100% de ve reflejada en la Entidad la implementacién de las Dimensiones de Talento Humano y de
Direcc: . . o

Fortalezas:
1. compromiso con la integridad y princicios del servicio publico

2. La supervision del Sistema de Control Intermno

3. Asignacion de i y autori atodo nivel dentro de la Entidad

4. Compromiso con la competencia del talento humano

5. Suministro de informacién relacionada con el Sistema de Control Interno que permita la toma de decisiones

Obteniendo un nivel de cumplimiento del 100% se puede evidenciar en la Entidad la i de las Dir

Estrategico y Gestion con Valores para resultados

Fortalezas:
1. La identificacion por parte de la Entidad de los objetivos alineados a la planeacion estrategica
2. El analisis del contexto inteno y externo aplicable a los procesos de la Entidad

3. Laidentificacion y evaluacion de los riesgos de corrupcion

El cumplimiento del 100% en cuanto al del di del control se debe a la implementacion de la Dimension
de Gestion con Valores Resultados, la cual no solo es aplicable a Control Interno sino a todas las operaciones diarias que ejecuta le Entidad

Fortalezas:

1. La actualizacion de la Matriz de Riesgos de acuerdo a la version 06 de la guia para la administracion de riesgo, ha logrado la implementacion
y seguimiento a los controles para evitar la materializacion de los riesgos.

2. Laimplementacion de la politica de Administracion del Riesgo.

3. El monitoreo trimestral a os riesgos tanto institucionales como de Corrup
4. La elaboracion y seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica, incluyendo los 6 componentes que pide la DAFP en las
estretgias para la construccion de dicho programa.

La implementacicn en la Entidad de la Dimensién de Informaicgn y Comunicacién ha pemitido lograr un nivel de cumplimiento del 93%
Aspecto por mejorar: terminar de i para el iento de la i i ter privado.
Fortalezas:

1. La utilizacion de los medios adecuados y los tiempos oportunos sobre la comunicacion de la informacion interna y externa de la entidad
2. La comunicacion intera en todos los niveles de la Entidad

3. La comunicacion externa con los grupos de valor y los grupos de interes

4. La obtencion y generacion de datos en terminos de relevancia y de calidad que permita la toma de decisiones

5. El conocimiento y aplicacion de la Normatividad Vigente para el tratamiento de la informacion

El 100% obtenid el de evidencia con la i de las dir

y
- Gesuén con Valores para Resultados
- Evaluacion de Resultados
- Gestion del conocimiento

Fortalezas:

1. La programacion y ejecucién de las auditores tanto del Sistema de Gestion de Calidad como el Sistema de Control Interno

2. El seguimiento trimestral a las fuentes de mejoramiento

3. La comunicacién de los resultados obtenidos en el alas fuentes de permiten Ia toma de decisiones
4. La identificacion de roles y responsabilidades para la ejecucion de las acciones de mejoramiento identificadas




