1er Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

OBJETIVOS DESCRIPCION PROGRAMAS Y PROYECTOS (ACTIVIDADES) META TOTAL PORCENTAJE
Meta  Ejecutado Meta Ejecutado  Meta Ejecutado Meta Ejecutado
1- Atender PQRS (técnicamente) 5 5 5 5 100%
2- Realizar Mantenimientos Correctivos 100% 25% 25% 1 50%
Asegurar la plena 3- Realizar Manternimientos Preventivos 100% 25% 25% 1 50%
cobertura del alumbrado
o publico con eficiencia |, ¢, . qir el sALP 150 7 71 10 11| 38 95 18 12%
Objetivo 1.1: energética, calidad en el
servicio y sostenibilidad
ambiental en el muncipio |5- Calidad ahorro energia eléctrica 3% 0% 0% 0% 0% 0% 3% - 0%
de Sabaneta
6- Reposicion de alumbrado publico 434 67 118 185 43%
7- Mantener la Cobertura de alumbrado publico 100% 25% 25% 1 50%
esarrollar una linea de - Identificar clientes potenciales 1 b
D Il linea d 1- Identifi li ial 6 2 3 50%
negocios en AOM,
Objetivo 1.2 modernizacion y expansion de |2- Presentar ofertas 4 1 1 2 50%
sistemas municipales de NG e e s ab AL
e - Cele .rar ?f)n ratos in 'e’ra ministrativos de 2 a a a 50%
modernizacién y expansion
L - Identificar clientes potenciales o
1- Identifi li ial 6 3 2 5 83%
Ofertar y prestar los servicios
s de Alumbrados Navidefios
- i o - %
Objetivo 1.2.1 para el municioio de Sabaneta 2- Presentar ofertas de alumbrados navidefios 4 0 0 0 0 2 2 0%
otras entidades territoriales
v 3- Celebrar contratos interadministrativos 2 0 0 0 0 1 1 - 0%
1- Evaluar los mercados potenciales 15 10 8 18 120%
- Seleccionar los mercados objetivo b
2- Selecci | d bjeti 13 10 8 18 138%
3- Celebrar contratos 10 1 8 9 90%
4- Prestar el servicio de telefonia IP 2 2 0 2 100%
Desarrollar linea de negocios [5- Prestar el servicio de ciberseguridad 2 2 0 2 100%
Objetivo 1.3: en servicios de
Telecomunicaciones 6- Prestar el servicio de conectividad 5 10 6 16 320%
7-Prestar el servicio de soluciones digitales 3 3 0 3 100%
8- Instalar y fortalecer sistemas de CCTV 3 1 0 1 33%
9- Instalar fibra optica 10000 0 7750 7750 78%
10- Instalar nuevas camaras fijas, PTZ y LPR 15 1 1 1 1 13 0 2 13%
Desarrollar el Plan Institucional de Capacitaciones con
base en los requerimientos del Sistema de Gestién 100% 100% 100% 1 100%
Liderazgo Estratégico de la |Integral
Alta Direccion para el
Objetivo 1.4: Aseguramiento y Fortalecer la gestién por procesos mediante el
0, 9 o o
Fortalecimiento del Sistema de|seguimiento y analisis de indicadores de desempefio 100% R g . S
Gestion Integral o o o .
Identificar, evaluar y actualizar los riesgos institucionales 100% £o0 £oC i w2




Medir, analizar y mejorar el nivel de satisfaccion de los
usuarios

100%

100%

100%

100%




