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“POR LA CUAL SE CREA EL COMITE INSTI:I'UCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SABANETA E.S.P —
EAPSA-”

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SABANETAE.S.P.- |
EAPSA-

En ejercicio de sus atribuciones y facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas en los articulos 209 y 269 constitucionales los del Acuerdo Municipal N° 05
del 13 de junio de 2003; Acuerdo N° 02 del 29 de noviembre de 2007, 06 del 2013 y el
Acuerdo N° 018 del 30 de diciembre de 2013; Ley 489 de 1998, modificada por el
Decreto Ley 0019 de 2012, el Decreto 2482 de 2012 y la Ley 1480 de 2011y,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 15 de la Ley 489 de 1998, define el Sistema de Desarrollo
Administrativo como “un conjunto de politicas, estrategias, metodologias, técnicas y
mecanismos de caracter administrativo y organizacional para la gestion y manejo de
los recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos y financieros de las entidades de
la Administracién Publica, orientado a fortalecer la capacidad administrativa y el
desempefio institucional, de conformidad con la reglamentacién que para el efecto
expida el Gobierno Nacional (...)"

2. Que el articulo 1 de la Ley 872 de 2003 creo el Sistema de Gestion de Calidad de las
Entidades del Estado, como una herramienta de gestion sistematica y transparente
que permite dirigir y evaluar el desemperfio institucional en términos de calidad, el
cual debera articularse con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87 de
1993 asi como en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

3. Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 «Todos por un nuevo pais», integré en un solo sistema de
gestion los sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de la calidad, el cual
debera articularse con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87 de
1993 asi como en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

4. Que a fin de reglamentar el alcance del Sistema de Gestion y su articulacion con el
Sistema de Control Interno, estableciendo un modelo que integre y articule los
mismos determinando su campo de aplicacion, se expidio el Decreto 1499 de 2017,

EAPSA
Empresa de Servicios Publicos de Sabaneta E.S.P

,, @ PBX:520 0310 - 520 0311
I ﬁ Email:contacto@eapsa.com.co
g et = Cra 44 #64 sur 112 int 102

ot il B Cod postal 055450
NoGR OB Cetfiato oS 64 W Sabaneta (Ant.) Colombia




capsa

A
Empresa de Servicios PUblicos de Sabanets €.5.P ‘

odigo: RS —PF.01

. | c
RESOLUCION Nollif M. 2 - J“wa Actualizacion:
PECHER; _Febrero de 2017

2 0 JUN 2018 Version: 01

modificatorio del Decreto 1083 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Funcién |
Publica.

5. Que el articulo 2.2.22.3.6 del Decreto 1083 de 2015 - Unico Reglamentario del Sectorj
Funcién Publica, establece que los «Comités Sectoriales de Desarrollof ™
Administrativos» de que trataba la Ley 489 de 1998, se denominaran «Comités'|
Sectoriales de Gestion y Desempefio» y estaran integrados por el Ministro o Director
de departamento administrativo, quien lo presidira, y por los directores, gerentes o
presidentes de las entidades y organismos adscritos o vinculados al respectivo
sector.

6. Que de acuerdo a lo consagrado en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en cada una de las entidades se
debe integrar un «Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio» encargado de
orientar la implementacion y operacion del Modelo integrado de Planeacion y Gestion
MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan relacion con el modelo y que
no sean obligatorios por mandato legal, y podra ser presidido por el viceministro o
subdirector de departamento administrativo o por los secretarios generales.

En mérito de lo expuesto.
RESUELVE:
COMITE DE GESTION Y DESEMPENO

ARTICULO 1: CONFORMACION DEL COMITE DE GESTION Y DESEMPENO.
Conférmese el Comité de Gestién y Desemperfio de la Empresa de Servicios Publicos de
Sabaneta E.S.P. -EAPSA-.

Articulo 2. INTEGRACION. El Comité Institucional de Gestion y Desemperfio estara
integrado por:

e El Gerente de la Empresa de Servicios Publicos de Sabaneta E.S.P. -EAPSA-, quien
lo presidira.

e El Director de Proyectos

e El Director de Servicios Publicos.

e El asesor para la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno en la
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Entidad.

PARAGRAFO 1: El Asesor de Control Interno, participara con voz pero sin voto.
PARAGRAFO 2: El Comité de Gestion y Desempeiio solicitara, de ser necesario, por
intermedio del Gerente, el acompafamiento a las sesiones del personal vinculado o
contratista que considere indispensable para el desarrollo de sus funciones.

| ARTICULO 3: FUNCIONES DEL COMITE. Son funciones del Comité Institucional de
"\ Gestion y Desempefio de la Empresa de Servicios Publicos de Sabaneta E.S.P. -
EAPSA-., las siguientes:

1. Dirigir y orientar la planeacion estratégica de la Empresa de Servicios Publicos de
sabaneta E.S.P “EAPSA”".

2. Dirigir y articular a las dependencias administrativas en la implementacion, desarrollo
y evaluacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

3. Hacer seguimiento a la gestién y desempefio de la empresa y proponer estrategias
para el logro de los resultados, por lo menos una vez cada trimestre.

4. Hacer seguimiento, por lo menos una vez cada semestre, a las acciones y
estrategias de la Empresa de Servicios publicos de Sabaneta E.S.P “EAPASA’,
adoptadas para la operacion y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, y proponer los correctivos necesarios.

t_—?\ 5. Dirigir y articular a las dependencias administrativas en la operacion de las politicas
de gestion y desempefio y de las directrices impartidas por la Presidencia de la
Republica y el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en
materia de Gobierno y Segundad Digital.

6. Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, operacion, desarrollo
y evaluacion del Modelo en su integridad, en la empresa.

7. Las demas que sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del Comite.

ARTICULO 4: SESIONES DEL COMITE DE GESTION. ElI Comité de Gestion vy
Desempefio se reunira en sesion ordinaria como minimo una (1) vez cada trimestre, y de
manera extraordinaria, cuando a juicio de la Secretaria Técnica considere necesario
previa citacion de sus integrantes.

Podra reunirse en forma no presencial mediante la utilizacién de las herramientas
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tecnoldgicas correspondientes, siempre y cuando todos los miembros puedan deliberar y
tomar decisiones mediante comunicaciones simultaneas o sucesivas.

Seran invitados permanentes u ocasionales, los vinculados y contratistas que, por su
condicion jerarquica, funcional o conocimiento técnico deban asistir, segun el caso

concreto o tema a tratar. Igualmente, el Comité, por intermedio de su Secretaria Técnica, |

podra invitar a sus sesiones a las personas que requiera para la mejor comprension de
los asuntos materia de consideracion.

En todo caso, quienes asistan en calidad de invitados a las sesiones tendran voz, pero
no voto.

ARTICULO 5: QUORUM. EI Comité sesionara validamente con la mitad mas uno de sus
miembros con voto, y las decisiones se tomaran por mayoria simple, es decir con la
mitad mas uno de los asistentes a la sesion.

PARAGRAFO 1: La asistencia y participacion en el Comite es obligatoria para sus
miembros.

ARTICULO 6: SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE GESTION Y DESEMPENO.
De conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 2.2.22.6 del Decreto 1083
de 2015 - Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pubica, la Secretaria Técnica de
este Comité sera ejercida por el Director de Proyectos de la Empresa de Servicios
Publicos de Sabaneta E.S.P. -EAPSA-.

ARTICULO 7: FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE
GESTION Y DESEMPENO. Son funciones de la secretaria técnica las siguientes:

1. Convocar a las reuniones.

2. Preparar el orden del dia.

3. Llevar el archivo de los documentos relacionados con el Comité.

4. Elaborar el acta de cada reunion.

5. Verificar, previo a las reuniones del Comité, los documentos y propuestas que seran
presentadas.

6. Realizar el seguimiento del cargue oportuno de la informacién de avances de
indicadores y metas.

7. Servir de enlace entre los integrantes del Comité.

8. Las demas que le sean asignadas por el Comité.
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ARTICULO 8: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Sabaneta a los '2 0 JUN 2018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2 {;’:
13 g

os de Sabaneta

sa de:Se'wc- >s Public
Nit. 811 042.483-6

Empre

JUAN GUILLERMO VILLADA ARANGO
Gerente

Elaboroé: Reviso6: ' Aprobé:
David Martinez Carrillo. | Juan Guillegmo Villada A. | Juan Guillfgmo Villada A.
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